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1. Peserta Asesmen



Sebaran Peserta
Berdasarkan Unit Utama

Sekretariat Jenderal

Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,
Riset, dan Teknologi

Direktorat Jenderal PAUD, Dikdas, dan
Dikmen

Direktorat Jenderal Kebudayaan

Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga
Kependidikan

Badan Standar, Kurikulum, dan Asesmen
Pendidikan

Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa

I 597

Total 18.410
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[Total: 18.410 ]




2. Dokumen Hasil

Asesmen




Integritas

Kerja Sama
Komunikasi

Orientasi Pada Hasil

Pelayanan Publik

o O~ wdh P

Pengembangan Diri dan Orang
Lain
. Mengelola Perubahan

N

8. Pengambilan Keputusan

9. Perekat Bangsa

Permenpan RB No 38 Tahun 2017
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DOKUMEN LAPORAN HASIL ASESMEN
PREDIKSI KOMPETENSI

Pengantar

Penjelasan
tentang konten
dokumen

Cover/
Halaman Judul




DOKUMEN LAPORAN HASIL ASESMEN
PREDIKSI KOMPETENSI

Deskripsi
Prediksi
Kompetensi

Kesimpulan

Area Kekuatan-
Pengembangan
dan Saran
Pengembangan




DOKUMEN LAPORAN HASIL ASESMEN s
PREDIKSI KOMPETENSI o

" UNTUK PIMPINAN

Khusus:

-Ringkasan aspek prediksi
kompetensi

-Level aktual yang dicapai




3. Hasil Asesmen




KATEGORI HASIL ASESMEN
PREDIKS| KOMPETENSI

Memenuhi

Cukup
Memenuhi

Kurang
Memenuhi



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Kemendikbudristek

PEREKAT BANGSA

PENGAMBILAN KEPUTUSAN
MENGELOLA PERUBAHAN
PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN
PELAYANAN PUBLIK

ORIENTASI PADA HASIL

KOMUNIKASI

KERJASAMA

INTEGRITAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total 18.410 = Kurang Memenuhi  mCukup Memenuhi = Memenuhi




Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Sekretariat Jenderal

PEREKAT BANGSA = 11% 22% 67%
PENGAMBILAN KEPUTUSAN 22% 27% 51%
MENGELOLA PERUBAHAN 28% 24% 47%
PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN 19% 31% 50%
PELAYANAN PUBLIK 19% 17% 64%
ORIENTASI PADA HASIL 16% 38% 46%
KOMUNIKASI 14% 28% 57%
KERJASAMA 30% 32% 38%
INTEGRITAS 6% 24% 69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Total 597 Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi Memenuhi

100%



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

PEREKAT BANGSA 14% 31% 55%
PENGAMBILAN KEPUTUSAN 33% 28% 38%
MENGELOLA PERUBAHAN 41% 23% 36%
PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN 29% 33% 38%
PELAYANAN PUBLIK 27% 25% 48%
ORIENTASI PADA HASIL 28% 37% 35%
KOMUNIKASI 23% 31% 46%
KERJASAMA 42% 29% 29%
INTEGRITAS 14% 31% 55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Total 2.921 Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi Memenuhi

100%



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi. Riset, dan Teknologi

PEREKAT BANGSA 16% 30% 53%
PENGAMBILAN KEPUTUSAN 32% 30% 38%
MENGELOLA PERUBAHAN 40% 26% 34%
PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN 29% 35% 36%
PELAYANAN PUBLIK 30% 25% 45%
ORIENTASI PADA HASIL 27% 38% 35%
KOMUNIKASI 23% 33% 45%
KERJASAMA 43% 32% 25%
INTEGRITAS 15% 34% 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total 10.722 Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi Memenuhi



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Direktorat Jenderal PAUD, Dikdas, dan Dikmen

PEREKAT BANGSA | 10% 24% 66%
PENGAMBILAN KEPUTUSAN 24% 28% 48%
MENGELOLA PERUBAHAN 29% 25% 46%
PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN 18% 30% 51%
PELAYANAN PUBLIK 20% 22% 58%
ORIENTASI PADA HASIL 17% 36% 47%
KOMUNIKASI 15% 32% 53%
KERJASAMA 31% 32% 37%
INTEGRITAS = 8% 27% 65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total 1.826 Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi Memenuhi



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Direktorat Jenderal Kebudayaan

PEREKAT BANGSA 14% 29% 57%
PENGAMBILAN KEPUTUSAN 32% 25% 43%
MENGELOLA PERUBAHAN 36% 24% 39%
PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN 28% 29% 43%
PELAYANAN PUBLIK 27% 22% 51%
ORIENTASI PADA HASIL 23% 34% 43%
KOMUNIKASI 21% 31% 48%
KERJASAMA 38% 33% 30%
INTEGRITAS = 9% 28% 63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Total 828 Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi Memenuhi

100%



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

PEREKAT BANGSA

PENGAMBILAN KEPUTUSAN
MENGELOLA PERUBAHAN
PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN
PELAYANAN PUBLIK

ORIENTASI PADA HASIL

KOMUNIKASI

KERJASAMA

INTEGRITAS 2%

Total 740
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Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi

di Lingkungan Badan Standar, Kurikulum, dan Asesmen Pendidikan

PEREKAT BANGSA 17% 23% 60%

PENGAMBILAN KEPUTUSAN 28% 25% 46%

MENGELOLA PERUBAHAN 35% 24% 41%

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN 27% 27% 45%

PELAYANAN PUBLIK 25% 18% 58%

ORIENTASI PADA HASIL 19% 44% 37%

KOMUNIKASI 21% 26% 53%

KERJASAMA 35% 32% 32%

INTEGRITAS 5% 27% 68%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Total 142

Kurang Memenuhi Cukup Memenubhi Memenuhi

100%



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

PEREKAT BANGSA | 9% 20% 71%
PENGAMBILAN KEPUTUSAN 18% 30% 52%
MENGELOLA PERUBAHAN 25% 29% 46%
PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN 14% 32% 55%
PELAYANAN PUBLIK 13% 22% 65%
ORIENTASI PADA HASIL 15% 36% 49%
KOMUNIKASI 12% 33% 55%
KERJASAMA 23% 37% 40%
INTEGRITAS 6% 20% 74%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total 634 Kurang Memenuhi Cukup Memenubhi Memenuhi



4. Area Kekuatan, Area

Pengembangan, dan
Saran Pengembangan




Hasil Asesmen pada Area Kekuatan
di Lingkungan Kemendikbudristek

PEREKAT BANGSA

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

PELAYANAN PUBLIK

ORIENTASI PADA HASIL

KOMUNIKASI

KERJASAMA

INTEGRITAS

Total 18.410

I 0461 14%

7538; 10%

7481; 10%

9072; 13%

0303; 14%



Hasil Asesmen pada Area Pengembangan
di Lingkungan Kemendikbudristek

PEREKAT BANGSA 2653; 6%

pencaveiLan kepuTUsAN [ 5525 1%
wenGeLoLa perusanan [ - 1c% (2 )

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN 4828; 12%
PELAYANAN PUBLIK 4877; 12%
ORIENTASI PADA HASIL 4520; 11%
KOMUNIKASI 3128; 7%

KErIAsAMA - [ o2 17%

Total 18.410 INTEGRITAS 2362; 6%



Rekapitulasi Area Kekuatan dan Area
Pengembangan Secara Keseluruhan




Area Kekuatan dan Area Pengembangan
berdasarkan Unit Utama

Unit Kerja (ESELON 1)
Sekretariat Ditjen Ditjen Ditjen Ditjen Ditjen Guru Badan Badan
Jenderal |Pendidikan | Pendidikan | PAUD, |Kebudayaan| dan Tenaga | Standar, |Pengembangan
Aspek Pediksi (N=597) Vokasi Tinggi, Dikdas, (N=828) |Kependidikan | Kurikulum, dan
Kompetensi (N=2921) | Riset, dan dan (N=740) dan Pembinaan
Teknologi | Dikmen Asesmen Bahasa
(N=10722) |(N=1826) Pendidikan (N=634)
(N=142)
Integritas 1 p p 1
Kerja Sama 1
Komunikasi

Berorientasi pada Hasil

Pelayanan Publik

Pengembangan Diri dan
Orang Lain

Mengelola Perubahan

Pengambilan Keputusan

Perekat Bangsa




Area Kekuatan dan Area Pengembangan

berdasarkan Jenis Jabatan

IPT
Pratama
(N=5)

(N=13120)| (N=48)

Jenis Jabatan
ASpekPedIk.SI JFARLi | JFARi | JFARli | JFAhli J Mahir | J Pemuia I Penyeia JF.
Kompetensi Madya | Muda | Pertama | Utama Terampil
(N=764) | (N=2936) | (N=664) | (N=2) (N=199)
Integritas
Kerja Sama
Komunikasi

Pelaksana | Pengawas | Administrator

Berorientasi pada Hasil

Pelayanan Publik

Pengembangan Diri dan
Orang Lain

Mengelola Perubahan

Pengambilan Keputusan

Perekat Bangsa

(N=19)




SARAN PENGEMBANGAN

SARAN PENGEMBANGAN

Inbegritas Coaching dan
Mentoring

Orientasi pada Hasil

1. Mempelajari bentuk perilaku berintegritas damn
penyimpangannya, 2. Berusaha melaksanakan
peraturan, mE-n-;iI-:uti aturan, norma, nilai dan etika
organisasi

Pelatihan/MWorkshop berkait sikap ASN berintegritas.

1. Berlatih untuk I-=I::|h teliti dan hati-hati dalam proses

penyelesaian tugas, 2. Berusaha unbuk rnun,'ﬂlesalban
tugas sesuai target.

Workshop motivasi berprestasi.

Dibutuhkan kontribusi
Pimpinan untuk memberikan
rangkaian aktivitas
yang dapat dipertimbangkan
untuk pengembangan diri
pegawai

SARAN PENGEMBANGAN

Terus belajar keterampilan atau pengetahuan lain yang belum dimiliki untuk meningkatkan kompetensi beknis dan
non teknis yang menunjang kinerja. Konsisten melakukan tugas-tugas yang lebih menantang dari substansi yang

selama ini ditangani agar kemampuan lebih terasah.




5. Kesimpulan



KESIMPULAN HASIL ASESMEN
PREDIKS| KOMPETESI

¢ Prediksi capaian kompetensi pegawai sebagian besar berada pada
kategori Memenuhi, artinya mayoritas pegawai memiliki
kemampuan, ciri-ciri pribadi, dan nilai-nilai yang sangat memadai
untuk menampilkan perilaku yang diharapkan pada kompetensi
tertentu secara lebih cepat dan mandiri.

¢ Area kekuatan yang menonjol dari keseluruhan peserta adalah
Perekat Bangsa, Integritas, dan Pelayanan Publik.




KESIMPULAN HASIL ASESMEN
PREDIKS| KOMPETESI

e Area yang masih memerlukan pengembangan dari
keseluruhan peserta adalah Kerja Sama, Mengelola
Perubahan, dan Pengambilan Keputusan.

e Kebutuhan pengembangan Pengambilan Keputusan
terutama diperlukan oleh para peserta pada jabatan
Administrator dan JF Terampil. Sedangkan pada jabatan
lain memerlukan pengembangan pada Kerja Sama dan
Mengelola Perubahan.







Aplikasi Dikbud HR

Aamat  : data-sdmkendikbudgoid
Usermane : NP
Password : Data12345

Pimpinan Satker dan pegawai
mengakses dokumen hasil
asesmen melalui aplikasi
Dikbud HR

G

“,"‘

Login Pegawai




Hasil Asesmen Bagi Pegawai dan Pimpinan

& DIKBUDHR

[l Welcome|

Data Pribadi




Pegawai dapat mengakses Bagl Pegawai

laporan feedback

eeeeeeeeeeeeeeee

Eaj Ubah foto




Pimpinan dapat mengakses

laporan lengkap dan laporan Bag| Pimpinan
feedback pegawai di Satkernya

LAPORAN P
L

LAPORAN L LAPORAN L

PENGAMBILAN
KEPUTUSAN : ia perlu

diberikan nenparahan

Hasil Asesmen
KP20190002) e Peg awai

wahannya.;"Coachin
Zal ubah foto Counseling”

PENGEMBANGAN DIRI
DAN ORANG : la perlu
I




Daftar Hasil Asesmen

Tahun Asesmen

Nama

No data available in

Showing 0to 0 of 0 entr

Nama Unor

Search

Report Pribadi Report Pimpinan

Pilih Tahun
Asesmen

d

Daftar Hasil Asesmen

Tahun Asesmen

Show| 1

NIP

v entries

196506041986031005

196610201993031008

196803031995121002

196903231992031003

196904131933011001

197001101990052001

YE
197310182003122001

5

Nama

ZULFAHMI

ARIASDI

IRYASMAN

FERIFREN

SYARIFUDDIN

DE

VIATI

YENITA
IRAWATLS

197405252000031008 SUPRIYANTO

Nama Unor

Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sumatera
Barat
Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sumatera

Barat

Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sumatera

Barat

Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sumatera
Barat
Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sumatera
Barat
Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sumatera
Barat
Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sumatera

Barat

Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sumatera
Barat

impinan

Search:

Repart Pribad.

Report Pimpinan




Thank you
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