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1. Peserta Asesmen



Sebaran Peserta 
Berdasarkan Unit Utama

Total 18.410

634

142

740

828

1826

10722

2921

597

Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa

Badan Standar, Kurikulum, dan Asesmen
Pendidikan

Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga
Kependidikan

Direktorat Jenderal Kebudayaan

Direktorat Jenderal PAUD, Dikdas, dan
Dikmen

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,
Riset, dan Teknologi

Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

Sekretariat Jenderal



PTN Pusat UPT

Kedudukan Unit 13628 272 4510

Total 18.410

Sebaran Peserta Berdasarkan 
Kedudukan Unit



Sebaran Peserta 
Berdasarkan Jenis Jabatan

19
764

2936

664
2 338 2 313 199 5

13120

48

Total 18.410



Sebaran Peserta Berdasarkan Jenis Kelamin

10646; 58%

7764; 42%

Laki-Laki

Perempuan

Total: 18.410



2. Dokumen Hasil 

Asesmen



Pengukuran dalam Asesmen Prediksi Kompetensi
1. Integritas

3. Komunikasi

8. Pengambilan Keputusan

Permenpan RB No 38 Tahun 2017

6. Pengembangan Diri dan Orang 

Lain

Tes Kognitif

Tes Nilai

Tes Kepribadian

Tes Psikologi

2. Kerja Sama

5. Pelayanan Publik

7. Mengelola Perubahan

4. Orientasi Pada Hasil

9. Perekat Bangsa



DOKUMEN LAPORAN HASIL ASESMEN 

PREDIKSI KOMPETENSI

UNTUK PEGAWAI

Cover/
Halaman Judul

Pengantar

Penjelasan
tentang konten

dokumen



DOKUMEN LAPORAN HASIL ASESMEN 

PREDIKSI KOMPETENSI

UNTUK PEGAWAI

Deskripsi
Prediksi

Kompetensi

Identitas

Kesimpulan

Area Kekuatan-
Pengembangan

dan Saran 
Pengembangan



DOKUMEN LAPORAN HASIL ASESMEN 
PREDIKSI KOMPETENSI

Khusus:
-Ringkasan aspek prediksi
kompetensi

-Level aktual yang dicapai

UNTUK PIMPINAN



3. Hasil Asesmen



KATEGORI HASIL ASESMEN 
PREDIKSI KOMPETENSI

Memenuhi

Kurang 
Memenuhi

Cukup
Memenuhi



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Kemendikbudristek

13%

39%

21%

25%

26%

26%

37%

30%

14%

31%

32%

32%

37%

24%

33%

25%

29%

29%

56%

29%

48%

38%

49%

41%

37%

41%

57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INTEGRITAS

KERJASAMA

KOMUNIKASI

ORIENTASI PADA HASIL

PELAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEREKAT BANGSA

Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi MemenuhiTotal 18.410



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Sekretariat Jenderal

6%

30%

14%

16%

19%

19%

28%

22%

11%

24%

32%

28%

38%

17%

31%

24%

27%

22%

69%

38%

57%

46%

64%

50%

47%

51%

67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INTEGRITAS

KERJASAMA

KOMUNIKASI

ORIENTASI PADA HASIL

PELAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEREKAT BANGSA

Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi MemenuhiTotal 597



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

14%

42%

23%

28%

27%

29%

41%

33%

14%

31%

29%

31%

37%

25%

33%

23%

28%

31%

55%

29%

46%

35%

48%

38%

36%

38%

55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INTEGRITAS

KERJASAMA

KOMUNIKASI

ORIENTASI PADA HASIL

PELAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEREKAT BANGSA

Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi MemenuhiTotal 2.921



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi

15%

43%

23%

27%

30%

29%

40%

32%

16%

34%

32%

33%

38%

25%

35%

26%

30%

30%

50%

25%

45%

35%

45%

36%

34%

38%

53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INTEGRITAS

KERJASAMA

KOMUNIKASI

ORIENTASI PADA HASIL

PELAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEREKAT BANGSA

Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi MemenuhiTotal 10.722



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Direktorat Jenderal PAUD, Dikdas, dan Dikmen

8%

31%

15%

17%

20%

18%

29%

24%

10%

27%

32%

32%

36%

22%

30%

25%

28%

24%

65%

37%

53%

47%

58%

51%

46%

48%

66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INTEGRITAS

KERJASAMA

KOMUNIKASI

ORIENTASI PADA HASIL

PELAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEREKAT BANGSA

Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi MemenuhiTotal 1.826



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Direktorat Jenderal Kebudayaan

9%

38%

21%

23%

27%

28%

36%

32%

14%

28%

33%

31%

34%

22%

29%

24%

25%

29%

63%

30%

48%

43%

51%

43%

39%

43%

57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INTEGRITAS

KERJASAMA

KOMUNIKASI

ORIENTASI PADA HASIL

PELAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEREKAT BANGSA

Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi MemenuhiTotal 828



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

2%

18%

8%

10%

10%

10%

22%

14%

4%

18%

34%

26%

36%

20%

28%

23%

26%

23%

80%

49%

66%

55%

70%

62%

55%

60%

73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INTEGRITAS

KERJASAMA

KOMUNIKASI

ORIENTASI PADA HASIL

PELAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEREKAT BANGSA

Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi MemenuhiTotal 740



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Badan Standar, Kurikulum, dan Asesmen Pendidikan

5%

35%

21%

19%

25%

27%

35%

28%

17%

27%

32%

26%

44%

18%

27%

24%

25%

23%

68%

32%

53%

37%

58%

45%

41%

46%

60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INTEGRITAS

KERJASAMA

KOMUNIKASI

ORIENTASI PADA HASIL

PELAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEREKAT BANGSA

Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi MemenuhiTotal 142



Hasil Asesmen berdasarkan Kategori per Kompetensi
di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

6%

23%

12%

15%

13%

14%

25%

18%

9%

20%

37%

33%

36%

22%

32%

29%

30%

20%

74%

40%

55%

49%

65%

55%

46%

52%

71%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INTEGRITAS

KERJASAMA

KOMUNIKASI

ORIENTASI PADA HASIL

PELAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEREKAT BANGSA

Kurang Memenuhi Cukup Memenuhi MemenuhiTotal 634



4. Area Kekuatan, Area 

Pengembangan, dan 

Saran Pengembangan



Hasil Asesmen pada Area Kekuatan
di Lingkungan Kemendikbudristek

10303; 14%

5360; 7%

8769; 12%

7042; 10%

9072; 13%

7481; 10%

6862; 10%

7538; 10%

10461; 14%

INTEGRITAS

KERJASAMA

KOMUNIKASI

ORIENTASI PADA HASIL

PELAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEREKAT BANGSA

Total 18.410

1

2

3



Hasil Asesmen pada Area Pengembangan
di Lingkungan Kemendikbudristek

2362; 6%

7192; 17%

3128; 7%

4520; 11%

4877; 12%

4828; 12%

6864; 16%

5535; 13%

2653; 6%

INTEGRITAS

KERJASAMA

KOMUNIKASI

ORIENTASI PADA HASIL

PELAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN DIRI DAN ORANG LAIN

MENGELOLA PERUBAHAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEREKAT BANGSA

Total 18.410

3

2

1



Rekapitulasi Area Kekuatan dan Area 
Pengembangan Secara Keseluruhan

Area Kekuatan

Area Pengembangan



Area Kekuatan dan Area Pengembangan 
berdasarkan Unit Utama

Sekretariat 

Jenderal

(N=597)

Ditjen 

Pendidikan 

Vokasi

(N=2921)

Ditjen 

Pendidikan 

Tinggi, 

Riset, dan 

Teknologi

(N=10722)

Ditjen 

PAUD, 

Dikdas, 

dan 

Dikmen

(N=1826)

Ditjen 

Kebudayaan

(N=828)

Ditjen Guru 

dan Tenaga 

Kependidikan

(N=740)

Badan 

Standar, 

Kurikulum, 

dan 

Asesmen 

Pendidikan

(N=142)

Badan 

Pengembangan 

dan 

Pembinaan 

Bahasa

(N=634)

Integritas 1 1 2 2 1 1 1 1

Kerja Sama 1 1 1 1 1 2 1 2

Komunikasi

Berorientasi pada Hasil

Pelayanan Publik

Pengembangan Diri dan 

Orang Lain

Mengelola Perubahan 2 2 2 2 2 1 1 1

Pengambilan Keputusan

Perekat Bangsa 2 2 1 1 2 2 2 2

Aspek Pediksi 

Kompetensi

Unit Kerja (ESELON 1)



Area Kekuatan dan Area Pengembangan 
berdasarkan Jenis Jabatan

JF Ahli 

Madya

(N=764)

JF Ahli 

Muda

(N=2936)

JF Ahli 

Pertama

(N=664)

JF Ahli 

Utama

(N=2)

JF Mahir

(N=338)

JF Pemula

(N=2)

JF Penyelia

(N=313)

JF 

Terampil

(N=199)

JPT 

Pratama

(N=5)

Pelaksana

(N=13120)

Pengawas

(N=48)

Administrator

(N=19)

Integritas 2 1 1 2 2 2 1 1

Kerja Sama 1 1 2 2 1 1 2 1

Komunikasi

Berorientasi pada Hasil 2

Pelayanan Publik 2 1 2

Pengembangan Diri dan 

Orang Lain

Mengelola Perubahan 2 2 1 1 1 1 2 1

Pengambilan Keputusan 2 1

Perekat Bangsa 1 2 1 1 2 1 2

Aspek Pediksi 

Kompetensi

Jenis Jabatan



SARAN PENGEMBANGAN

dibutuhkan kontribusi pi

mpinan untuk memberik

an rangkaian aktivitas ya

ng dapat dipertimbangka

n untuk pengembangan

diri pegawai

Dibutuhkan kontribusi

Pimpinan untuk memberikan

rangkaian aktivitas

yang dapat dipertimbangkan

untuk pengembangan diri

pegawai



5. Kesimpulan



KESIMPULAN HASIL ASESMEN 
PREDIKSI KOMPETESI

1

•Prediksi capaian kompetensi pegawai sebagian besar berada pada 
kategori Memenuhi, artinya mayoritas pegawai memiliki
kemampuan, ciri-ciri pribadi, dan nilai-nilai yang sangat memadai
untuk menampilkan perilaku yang diharapkan pada kompetensi
tertentu secara lebih cepat dan mandiri.

2
•Area kekuatan yang menonjol dari keseluruhan peserta adalah

Perekat Bangsa, Integritas, dan Pelayanan Publik.



KESIMPULAN HASIL ASESMEN 
PREDIKSI KOMPETESI

3

• Area yang masih memerlukan pengembangan dari
keseluruhan peserta adalah Kerja Sama, Mengelola
Perubahan, dan Pengambilan Keputusan.

4

• Kebutuhan pengembangan Pengambilan Keputusan 
terutama diperlukan oleh para peserta pada jabatan
Administrator dan JF Terampil. Sedangkan pada jabatan
lain memerlukan pengembangan pada Kerja Sama dan 
Mengelola Perubahan.



MEKANISME AKSES DOKUMEN 
HASIL ASESMEN



Aplikasi Dikbud HR

Alamat : data-sdm.kemdikbud.go.id
Username : NIP
Password : Data.12345

Pimpinan Satker dan pegawai
mengakses dokumen hasil 
asesmen melalui aplikasi
Dikbud HR



Hasil Asesmen Bagi Pegawai dan Pimpinan

Data Pribadi



Bagi Pegawai

Lihat

Pegawai dapat mengakses
laporan feedback



Bagi Pimpinan

Hasil Asesmen
Pegawai

Pimpinan dapat mengakses
laporan lengkap dan laporan

feedback pegawai di Satkernya



Bagi Pimpinan

Pilih Tahun
Asesmen

Klik Cari



Thank you…


