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Hal : Update Pemetaan Pegawai Non ASN

di lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Yth. Pimpinan Unit Kerja
di lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Menindaklanjuti Surat Pit. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/1511/M.SM.01.00/2022 tanggal 22 Juli 2022 tentang Pendataan Tenaga Non ASN di lingkungan
Instansi Pemerintah dan Kegiatan Sosialisasi Pemetaan Pegawai Non ASN di lingkungan
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi yang dilaksanakan pada tanggal 25
Agustus 2022 secara daring, dengan hormat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut.

1. Bahwa program pendataan pegawai non ASN tahun 2022 tidak berhubungan langsung dengan
pengangkatan ybs sebagai ASN secara langsung. Pendataan ditujukan untuk menjaring informasi
sebagai bahan rujukan bagi Pemerintah dalam perumusan kebijakan.

2. Pegawai non ASN yang didata harus memenuhi ketentuan:
a. berstatus Tenaga Honorer Kategori II (THK-2) yang terdaftar dalam Database Badan

Kepegawaian Negara dan Pegawai Non ASN yang telah bekerja pada Instansi Pemerintah;
b. mendapatkan honorarium dengan mekanisme pembayaran langsung yang berasal dari

APBN, dan bukan melalui mekanisme pengadaan barang dan jasa, baik individu maupun
pihak ketiga;

c. diangkat paling rendah oleh pimpinan unit kerja;
d. telah bekerja paling singkat 1 (satu) tahun pada tanggal 31 Desember 2021;
e. berusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada

31 Desember 2021.

3. Beberapa ketentuan yang tidak termasuk dalam pendataan:
a. Badan Layanan Umum dan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum
b. Petugas Kebersihan, Pengemudi, Satuan Pengamanan, dan bentuk Jabatan lainnya yang

dibayarkan dengan mekanisme outsourcing (alih daya)
c. Pegawai dengan SK/Kontrak kerja di atas 31 Desember 2021 dan/atau tidak memiliki masa

kerja minimal 1 tahun dengan mekanisme pembayaran APBN.

4. Bagi unit kerja yang sampai saat ini masih memiliki pegawai non ASN berstatus Eks THK-II
dan masih aktif bekerja, mohon agar dapat menyampaikan data tersebut melalui tautan
httD://ringkas.kemdikbud.go.id/THKII untuk dapat diberikan nomor peserta (nomor registrasi
Eks THK-II). Data yang disampaikan meliputi nama lengkap (tanpa gelar), tempat lahir
(setingkat kabupaten/kota) dan tanggal lahir (format: yyyy-mm-ddX file dalam bentuk excell.
Penyampaian data tenaga non ASN berstatus Eks THK-II selambat-lambatnya tanggal 2
September 2022.
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Nomor :                                                                                                                  

Sifat Surat : Segera 

Hal : Laporan Pendataan Pegawai Non ASN 2022 

  pada ….. (diisi dengan nama unit kerja) 

  

Yth. Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

Cq. Plt. Kepala Biro Sumber Daya Manusia 

di 

Jakarta 

 

Berdasarkan hasil Pendataan Pegawai Non ASN Tahun 2022 pada …. (diisi dengan nama unit kerja), 

bersama ini kami melaporkan ha-hal sebagai berikut. 

 

Jumlah pegawai non ASN : ……………………………, terdiri atas 

Eks THK-II   : ………………………………………… 

Non Eks THK-II : ………………………………………… 

 

Sebagai kelengkapan laporan, kami sampaikan: 

1. Daftar pegawai non ASN, sebagaimana terlampir 

2. Surat Pertanggung Jawaban Mutlak (SPTJM), sebagaimana terlampir 

 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan terima kasih. 

 

 

 

 

…………………………………………, 

 

 

 

………………………………………… 

NIP …………………………………… 

 

 

 

 

 

 

*) Kop surat silakan disesuaikan dengan unit kerja masing-masing 


