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PEMBAHASAN KEBUTUHAN JABATAN 
FUNGSIONAL ARSIPARIS

Biro Organisasi dan Tata Laksana
10 Mei 2022

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, 
RISET, DAN TEKNOLOGI



▪ Surat Deputi Bidang Pembinaan
Kearsipan Nomor B-
PK.01.00/512/2022 tanggal 23
Februari 2022 hal Usulan
Kebutuhan PNS dalam Jabatan
Fungsional Arsiparis secara nasional

▪ Perlu dilakukan penyusunan
kebutuhan JF Arsiparis di lingkungan
Kemendikbudristek.

LATAR BELAKANG
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▪Menindaklanjuti surat tersebut, Biro
Organisasi dan Tata Laksana telah
menyelenggarakan kegiatan
pembahasan kebutuhan JF Arsiparis
Kemendikbudristek pada hari Kamis
s.d. Sabtu, 24 s.d.26 Maret 2022
bertempat di Hotel Santika Mega
City Bekasi.

▪ Kegiatan tersebut dihadiri oleh
perwakilan Biro SDM, Biro Umum &
PBJ, dan Sekretariat Unit Utama

LANJUTAN….
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GAMBARAN KEBUTUHAN JF ARSIPARIS 
HASIL KEGIATAN HOTEL SANTIKA 
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Perpres
Analisis

Beban Kerja
Kepmen

Permen
OTK

Identifikasi

1. Identifikasi pekerjaan
yang dilaksanakan dalam
pelaksanaan fungsi

2. Menjabarkan fungsi ke
dalam tugas unit
organisasi

1. Menerjemahkan mandat ke
dalam tugas dan fungsi
Kementerian

2. Mendisain struktur organisasi

1. Identifikasi nama jabatan yang diperlukan oleh unit
organisasi untuk melaksanakan tugas → tugas jabatan,
kualifikasi, syarat jabatan dll

2. Kriteria jabatan: jumlah dan macam tugas wajar, kaitan
proses pelaksanaan tugas jelas, syarat keserasian dan
kesejajaran, menyerap waktu kerja penuh

3. Berpedoman pada Permen-PANRB nomor 41 tahun
2018 untuk jabatan pelaksana dan Permen-PANRB
tentang JF

Sinkronisasi

1. Pemetaan pegawai berdasarkan
kualifikasi dan kompetensi

2. Sinkronisasi kebutuhan jabatan
dengan ketersediaan pegawai

(+) atau (-)

1. Uraian Jabatan (UJ)

2. Standar Kompetensi Jabatan (SKJ)

3. Menghitung kebutuhan pegawai
yang diperlukan untuk masing-
masing jabatan

MANDAT Tugas dan 
fungsi

Rincian tugas
unit organisasi

Jenis Jabatan
yang 

diperlukan

Jumlah
kebutuhan untuk

masing-masing  
Jabatan

Ketersediaan
pegawai untuk
masing-masing  

Jabatan

Selisih kebutuhan
dengan ketersediaan

pegawai untuk masing-
masing  Jabatan

Pelaksanaan Analisis Jabatan

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

1. Selisih positif (pemindahan ke jabatan
lain yang sesuai/unit lain yang masih
memiliki kebutuhan di jabatan tsb)

2. Selisih negatif (pengisian jabatan dari
rekrutmen atau mutasi)



Penghitungan kebutuhan menggunakan format formulir perhitungan
beban kerja JF Arsiparis dari ANRI

PBK JF ARSIPARIS
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Terkait dengan kebutuhan JF Arsiparis Ahli Utama perlu dilihat kembali
terkait kesesuaian tugas dan beban kerja JF Arsiparis Ahli Utama dengan
tugas dan fungsi serta beban kerja di Perguruan Tinggi Negeri.

LANJUTAN….
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PEMBAGIAN TUGAS DAN PENGUMPULAN PBK 
DAN KEBUTUHAN  JF ARSIPARIS
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REKAP USUL KEBUTUHAN JF ARSIPARIS  PER 10 
MEI 2022
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REKAP
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REKAP
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REKAP
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REKAP
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REKAP
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REKAP
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REKAP
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REKAP
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REKAP
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REKAP
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REKAP
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REKAP
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REKAP



BIRO ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

SEKRETARIAT JENDERAL

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

2022


