Tata Cara Penyusunan Kebutuhan dan
Rencana Pengembangan
Kompetensi Pegawai




1. Persiapan Penyusunan Kebutuhan dan

Rencana Pengembangan Kompetensi Pegawai.

2. Pimpinan satuan kerja membentuk kelompok kecil Pegawai berbasis kelompok kerja
dengan jumlah paling banyak 10 (sepuluh) orang Pegawai

4. Persyaratan penunjukan ketua tim:

v’ Kabag/Kasubbag Tatau Usaha, eks adimistrator/pengawas, ketua pokja, pejabat
fungsional analis kepegawaian atau analis SDM Aparatur untuk pelaksana dan
jabatan fungsional level pertama ke bawah

v JPT Pratama untuk administrator, pengawas, JF Ahli Muda dan JF Ahli Madya

v JPT Madya untuk JPT Pratama dan JF Ahli Utama

v Sesjen untuk JPT Madya




Jangka Waktu dan Durasi Pengembangan

Durasi Pengembangan
Kompetensi ASN*

20 Jam
/ Pelajaran

dalam 1 tahun

* PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS
yakni pasal 203 angka 4 dan Peraturan Lembaga
Administrasi Negara No.10 tahun 2018




Inventarisasi




Penyusunan dalam Form Rencana

Pengembangan Individu dan Verifikasi




tE‘{lR_MAT REENCANASA PENGEMEBANGAN PEGAWAT

(IMNIDIVITrIFAT. DDEVEAOPRMENT PT.A M)

Piama - DIYAH CANDRAWATI
BEE = 197712132009122003
Jakhatan  Analis Kebijakan Ahli Muda
Panslkbat/ Golaneao. = Penata, lll/c
Unit Earia. = Biro SDM
Unit Esslon I = Sekretariat Jenderal
o Ermatan Jam Pelajaran
1 Diklat Fungsional Analis Kebijakan 30 JP (2022, 2024, 2026)
2 Bimbingan Teknis Pengelolaan SDM 50 JP (2022, 2023, 2024, 2025, 2026)
3 Magang Pengelola SDM di BUMN 20 JP (2023)
4 E-Learning Komunikasi Efektif 15 JP (2022)
5 Coaching / Mentoring 60 JP (2022, 2023, 2024, 2025, 2026)
Total 245 JP (5 Tahun)

MNama Jabatan
Tt
MNama Pejabat



tE‘{lR_MAT REENCANASA PENGEMEBANGAN PEGAWAT

(IMNIDIVITMFAT. DDEVEAOPRMENT PT.-A M)

Novita Dwi Rahayunungtyas
199104232019052001

Analis SDM Aparatur

Penata Tk. I, IlI/b

Banglal/ Golongan.,

Unit Earia.

Biro SDM
Unit Esslon I
Sekretariat Jenderal
Mo Kesiatan, Jaam Pelajarads
1 Pendidikan (Studi Lanjut S2) 80 JP (2022, 2023)
2 Pelatihan Teknis Manajemen Pendataan 30 JP (2025)
3 Magang Pengelolaan Data SDM di BUMN 20 JP (2026)
4 E-Learning Pengelola Perubahan 15 JP (2024)
5 Coaching / Mentoring 36 JP (2024, 2025, 2026)
Tot=l
245 JP (5 Tahun)

MNMama Jabatan
Ttd
MNama Pejabat



BENTUK KONVERSI

Sllqu ‘lle g i Pendidikan 1 semester 20 JP
Pengembangan .
Ko m p e.l. en si kursus/bimtek

(Pola Konversi)

| | Sosialisasi/ Seminar/ 1 hari setara 4 JP
I I { LA konferensi/sarasehan

e

',' Workshop 1 hari setara 5 JP

s
€
AL > g

1

o

4 N\ Pertukaran PNS 1 kali setara 20 JP
g7/ - N
P?éE:xirz - Saran | :,'1 114 Magang 1 kali setara 20 JP
TAHUN II(( ebuiuihan. T 1 Benchmarking 1 kali setara 10 JP
SEKALI ompetensi =
\_ i Pelatihan jarak jauh Sesuai JP program
. Coaching 1 kali setara 2 JP
- Mentoring 1 kali setara 2 JP
Referensi: e -4 bt Secondment 1 kali setara 20 JP
Per LAN No 10/201 8 ientang . E Learning 1 hari setara 3 JP
Pengembqngqn Kompefensi PNS Belajar Mandiri 1 hari setara 2 JP

& J Ovutbond Sesuai JP program




4
.’ JALUR PELATIHAN & KONVERSI JP

JALUR PELATIHAN & KONVERSI JP
(BENTUK KLASIKAL)

Konversi JP

Bentuls dan Jalur Konversi JP

Nasiomnal

Internasional

Pelatihhan
strulctuaral

kepemimpinan

Sesuiai JP
Prosrarmn

pelatihan

Kegiatan

Nasional

Internasional

Pelatihan di tinglkat

nasional

Sesuai JP
program
pelatihan

Pertukaran antara PINS
dengan pegawai
swasta/badan usaha
milik negara/badan

ha milik daerah

Kegiatan

1 (satu) kali kegiatan
pertukaran pegawai
setara dengan 20 (dua
puluh) JP

1 (satu) kali kegiatan
pertukaran pegawai
setara dengan 24 (dua
puluh empat) JP

Pelatihiar

Manajerial

Seswuai JP
program
pelatihan

Ditambahlcan 20 24
(dua puluh persen)
dari JP program
pelatihan

Magang/praktik kerja

Kegiatan

Satu kali kegiatan
magang/praktik kerja
setara dengan 20 JP

Satu kali kegiatan
magang/praktik kerja
setara dengan 24 JP

Pelatihan teknis

Sesuiai JP

program
pelatibhan

Ditambahltan 20 26
(dua puluh persen)
dari JP program
pelatihan

Patok banding
(benchmarking)

Kegiatan

1 (satu) kali kegiatan
patok banding
(benchmarking) setara
dengan 10 (sepuluh) JP

1 (satu) kali kegiatan
patok banding
(benchmarking) setara
dengan 20 (dua puluh) JP

Pelatihan jarak jauh

JP

Sesuai dengan JP
program pelatihannya

Ditambahkan 20% (dua
puluh persen) dari JP
program pelatihannya

Pelatihan
fungsional

Sesuai JP
Prosrarmn

pelatihan

Dhitambahlcan 20 29
dari JP program
pelatihan

Pelatihan sosial
Ikultuaral

Sesuiai JP
Prosrarmn

pelatihan

Ditambahlcan 20 %6
(dua puluh persen)
dari JP programm
pelatihan

e 1 (satu) kali kegiatan
coaching setara
dengan 2 (dua) JP.
Maksimal dihitung 2
kali dalam 1 bulan.

e 1 (satu) kali kegiatan
coaching setara
dengan 4 (empat) JP.
maksimal dihitung 2
(dua) kali dalam 1
(satu) bulan.

Seminar/ konferensi

/sarasehan/

Satu hari

setara

Satu hari setara

dengan 6 (enam)

Bentuk dan Jalur

Konversi JP

Mentoring

1 (satu) kali kegiatan
mentoring setara
dengan 2 (dua) JP.
Paling tinggi
dihitung 2 (dua) kali
dalam 1 (satu) bulan.

1 (satu) kali kegiatan
mentoring setara
dengan 4 (empat) JP.
paling tinggi dihitung
2 (dua) kali dalam 1
(satu) bulan.

Nasional

Internasional

sosialisasi

dengan <
(empat) JP

Detasering
(secondmenit)

1 (satu) kali kegiatan
Detasering setara
dengan 20 (dua puluh)
JP

1 (satu) kali kegiatan
detasering ditambahkan
20% dari JP Program
Dataseringnya

Workshop/
lokaltaryva

Satu hari
setara
dengan S5

Satu hari setara

dengan 7 (tujuh) JP

E-learning

Paling tinggi 1 (satu)
hari 3 (tiga) JP akses
pembelajaran secara
dalam jaringan

Paling tinggi 1 (satu) hari
4 (empat) JP akses
pembelajaran secara
dalam jaringan

Belajar mandiri (self
development)

Sesuai jam belajar
mandiri, paling tinggi 2
{dua) JP sehari

Ditambahkan 20%% (dua
puluh persen) dari JP
program belajar mandiri

Sesuai JP
Program
kursus

Ditambahlcan 20 26
(dua puluh persen)

dari JP kursus

(self development)

Penataran

Sesuai JP
program

penataran

Ditambahlcan 20 20
(dua puluh persen)

dari JP penataran

Komunitas belajar
(community of
practices)

Sesuai jam belajar,
maksimal 2 (dua) JP
sehari

Ditambahkan 20% (dua
puluh persen) dari JP
program komunitas
belajar (community of
practices)

Bimbingan teknis

Sesuai JP
program
bimbingan

teknis

Ditambahlkan 20 %6
(dua puluh persen)
dari JP bimbingan

teknis

Pembelajaran alam
terbuka fourbond)

Sesuai JP program
pembelajaran alam
terbuka (ourbond)

Ditambahkan 20% (dua
puluh persen) dari JP
program pembelajaran
alam terbuka (ourbond)
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Bagi yang sudah melakukan umpan balik dan sudah dituangkan dalam form umpan balik bisa
mengunggah form umpan baliknya ke aplikasi dan langsung input rencana jika ingin dipindahkan
ke form RPI juga diperbolehkan






