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Kompetensi Pegawai Tahun 2022-2026

Yth.

1. Pimpinan Unit Utama

2. Kepala Pusat

3. Rektor Universitas/Institut

4. Direktur Politeknik/Akademi Komunitas

5. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

di lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Dengan hormat kami sampaikan bahwa berkenaan dengan restrukturisasi organisasi Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemendikbudristek), perlu dilakukan penyusunan
kebutuhan pengembangan kompetensi pegawai di lingkungan Kemendikbudristek. Penyusunan
kebutuhan tersebut mengacu pada rencana pengembangan kompetensi sesuai dengan strategi Wiyata
Kinarya Kemendikbudristek dan sebagai pelaksanaan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon seluruh unit kerja di lingkungan Kemendikbudristek dapat
menyampaikan data kebutuhan dan rencana pengembangan kompetensi pegawai periode tahun 2021
sampai dengan tahun 2026 (periode lima tahun) kepada Biro Sumber Daya Manusia, Sekretariat Jenderal
Kemendikbudristek sesuai jadwal terlampir.

Tata cara penyusunan kebutuhan dan format dapat sesuai dengan Keputusan Menteri Nomor 310/M/2021
tentang Penyusunan Kebutuhan dan Rencana Pengembangan Kompetensi Pegawai (terlampir). Bagi unit
kerja yang telah melaksanakan proses umpan balik hasil asesmen, rekomendasi pengembangan
kompetensi yang disusun berdasarkan proses umpan balik dapat dipergunakan sebagai dasar penyusunan
rencana pengembangan kompetensi tanpa harus melalui tata cara sebagaimana termuat dalam Keputusan
Menteri Nomor 310/M/2021.

Adapun untuk penginputan data kebutuhan dan rencana pengembangan kompetensi yang telah disusun,

kami menyediakan aplikasi yang dapat diakses pada laman http://hcdp.kemdikbud.go.id/hedp/, dengan

nama pengguna (username) Nomor Induk Pegawai dan kata kunci (password) Data.1234S.
Untuk konfirmasi pengiriman data dapat disampaikan melalui surel mutasi.jpta@kemdikbud.go.id atau
melalui nomor Sdri. Diyah Candrawati, WA: 081932270538 .
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Atas perhatian dan kerja sama yang baik, diucapkan terima kasih.

Sekretaris Jenderal,
ALl

Suharti
Tembusan: NIP 196911211992032002
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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