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SISTEM PENGEMBANGAN KOMPETENSI

DEFINISI

Sistem Informasi Pengembangan Kompetensi (SPK)
adalah Layanan Pengembangan Kompetensi yang
datanya terintegrasi dengan data af(ikasi HCDP

(Human Caprital Development Plan) dan Dikbud HR

(Kemendikbud Human Resources) Biro SDM
Kemendikbudristek.

FUNGSI

Mewmtfasilitasi SDM Non Pendidik dalam
mengembangkan kompetensi manajerial, teknis, dan
fungsionalnya melalui pelatihan klasikal maupun non
klasikal sesuai dengan syarat jabatannya.
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Kemendikbudristek

1

DikbudHR
Biro SDM

Laporan Hasil Pengembangan

Kompetensi yang dikonversi Databasg
dalam bentuk Jam Pelajaran Pegawai
3
SPK
Pusdiklat
Sistem Pengembanga HSEiiia Rencana Human Capital
Kompetensi Pengembangan Development Plan

Kompetensi
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Pendidik Kemendikbudristek melalui Aplikasi HCDP Biro

SDM dan SPK Pusdiklat

Pelaksana Mutu Baku
No. Langkah Kegiatan Pegawai Atasan Lang_sung Pejabat Pem_blna Kapusdiklat Kelengkapan Waktu Quitput Keterangan
Pegawai Kepegawaian
1 |Pegawai merencanakan pengembangan Drafrencana 60 Menit |Pengajuan rencana
kompetensinya di aplikasi HCDP Biro SDM tidak pengembangan pengembangan
kompetensi pegawai, kompetensi pegawai
Aplikasi HCDP
1
2 |Atasan langsung memwetifikasi rencana ¢ Pengajuan rencana 20 Menit  [Pengajuan rencana
pengembangan kompetensi pegawai pengembangan pengembangan
kompetensi pegawai kompetensi pegawai
a
L va |
3 |Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) Pengajuan rencana 20 Menit [Rencana
memvalidasi hasil verifkasi rencana tidak pengembangan pengembangan
pengembangan kompetensi pegawai kompetensi pegawai kompetensi pegawai
yang telah divalidasi
4 |Pegawai memilih jenis pengembangan Rencana 30 Menit  |Form
kompetensi yang telah divalidasi PPK di ya pengembangan pengembangan
aplikasi Sistem Pengembangan Kompetensi kompetensi pegawai kompetensi pegawai
(SPK) yang telah divalidasi,
aplikasi SPK
5 |Pegawai melengkapi prasyarat pengembangan 15 Form pengembangan 2 Hari Berkas kelengkapan
kompetensi di aplikasi SPK (undangan, surat kompetensi pegawai pengembangan
tugas) kompetensi pegawai
6 |Pegawai melaksanakan pengembangan Berkas kelengkapan Sesuai  |Kelengkapan
kompetensi sesuai jadwal v pengembangan jadwal pelaksanaan
kompetensi pegawai, pengembangan
Jadwal kompetensi pegawai
pengembangan
kompetensi
7 |Pegawai mengunggah Laporan Pengembangan v Kelengkapan 30 Menit |Laporan dan
Kompetensi dan Sertifikat di aplikasi SPK pelaksanaan Sertifikat
pengembangan Pengembangan
kompetensi pegawai Kompetensi
8 |Kepala Pusdiklat menerbitkan Surat Laporan dan 1 Hari Sertifikat
Keterangan Melaksanakan Pengembangan . 4 Sertifikat Pengembangan
Kompetensi secara elektronik bersama jumlah ( ) Pengembangan Kompetensi
JP yang telah dikonversi Kompetensi
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Sistem Pengembangan Kompetensi B
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Data yang Ditarik dari Aplikasi HCDP

)3 0 o DP bv AF
Biodata Contoh
TTL 10-Okt-69
Email kwarta@kemdikbud.go.id
Alamat Perumahan Nerada
jabatan Analis Kepegawaian Ahli Muda
golongan Penata Tk. |
pendidikan S1 llmu Komunikasi
pangkat D
Rencana JP Tahun Berjalan |Contoh
Jumlah JP 159 JP
tahun berjalan 2021
nominal anggaran 35.000.000
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Data yang diambil dari HCDP by API

3 | Rencana Pengembangan Diri | contoh
kode QYYOPR
tahun 2021
bentuk Klasikal
kegiatan Manajemen Pendataan
region nasional
JP 6 JP
anggaran 5.000.000
aksi

4 | Kursus contoh
tipe Klasikal
jenis Pelatihan Teknis
intitusi penyelenggara Nurul Fikri
no sertifikat 0437432/43242
tanggal kursus 4 Juni 2021
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Kodefikasi Bentuk Pengembangan Kompetensi

NO. KODE PELATIHAN KLASIKAL NO. KODE PELATIHAN NON KLASIKAL
1 PP.01.00 Pelatihan Dasar 1 PP.02.00 Coaching
2 PP.01.01 Pelatihan Struktural Kepemimpinan 2 PP.02.01 Mentoring
3 PP.01.02 Pelatihan Manajerial 3 PP.02.02 E-Learning
4 PP.01.03  Pelatihan Teknis 4 PP.02.03  Pelatihan Jarak Jauh
5 PP.01.04 Pelatihan Fungsional 5 PP.02.04 Detasering (Secondment)
6 PP.01.05 Pelatihan Sosial Kultural 6 PP.02.05 Pembelajaran Alam Terbuka (Outbound)
7 PP.01.06 Seminar/Konferensi/Sarasehan 7 PP.02.06 Patok Banding (Benchmarking)
8 PP.01.07 Workshop/Lokakarya 8 PP.02.07 Pertukaran PNS dengan Pegawai
9  PPO0L.08 Kursus e ERIVECD

9 PP.02.08 Belajar Mandiri (Self Development)

10 PP.01.09 Penataran
11 PP01.10  Bimbingan Teknis 10 PP.02.09 Komu.nltas Belajar .(Communlty
Practices/Networking)
12 PP.01.11 Sosialisasi ) )
11  PP.02.10 Magang/Praktik Kerja
13  PP.01.12 Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas
14 PP01.13 Pelatihan Penyegaran dalam Jabatan Permendikbud No. 23 Tahun 2019 tentang Klasifikasi Arsip Kemendikbud
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Kompetensi

NO. PP.01.10 Bimbingan Teknis NO. PP.02.10 Pelatihan Jarak Jauh (PJJ)

a U A W N P

Rencana Pengembangan Individu
Undangan Bimbingan Teknis

Surat Tugas mengikuti Bimbingan Teknis
Jadwal Bimbingan Teknis (JP)

Materi Bimbingan Teknis

Catatan/Jurnal Pengembangan Kompetensi

Penjaminan Mutu:

1. Penyelenggara Bimbingan Teknis
2. Tempat Bimbingan Teknis

3. Materi Bimbingan Teknis

4. Narasumber
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Rencana Pengembangan Individu
Kurikulum Pelatihan Jarak Jauh

Surat Tugas mengikuti Pelatihan Jarak Jauh
Jadwal Pelatihan Jarak Jauh (JP)

Materi Pelatihan Jarak Jauh

Catatan/Jurnal Pengembangan Kompetensi

Penjaminan Mutu:

1. Penyelenggara PJJ

2. Media PJJ

3. Konten PJJ

4. Widyaiswara/Pengajar
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Profil SDM dari Data DIKBUD HR Biro SDM

Pegawai (SDM) dapat melihat
@ SIBANGKOM _ - -
Sistem Informasi Pengembangan Kompetensi dan mEIengkapl PrOfII
Diri antara lain:
* Riwayat Pendidikan

e Pelatihan M el
NIK © 3674046304510011 e a I an a naJerIa
NAMA . Pridina Noorfitriani, S.Psi C Pelatl ha n Tekn IS
NIP 199104232019052001 ° Pelatlhan Fung5|0na|
TEMPAT LAHIR JAKARTA . .
* Pelatihan Sosial Kultural
TANGGAL LAHIR 23-04-1991
JENIS KELAMIN T OWANITA
AGAMA I1SLAM
ALAMAT JI. Mirah ¥ Blok U£14, Villa Mutiara, sawah Baru,Ciputat
Pridieia hportytrien, S:Fal KAB / KDTA Kota Tangerang Selatan
199104232018052001 '
NO. HR. © DB2312793604
E-MAIL . pridinancor@gmail.com

INSTANSI FUSAT PENCICIKAN DAN PELATIHAN FEGAWAI KEMENTERIAN PENDICIKAN DAN KEBUDAYAAN

Terbentuk Peta
Kompetensi Pegawai
Sesuai Jabatannya
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SIBANGKOM

Sistem Informasi Pengembangan Kompetensi

' PELAKSANAAN PELATIHAN

MENU > PELATIHAN

PENGEMBANGAN KOM

o
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Pridina Noorfitriani, ¢
Fengelcla Kepegawaian
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\
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¥/ Sistem Informasi Pengembangan Kompetensi

INFO KEGIATAN

KATEGORI
KLASIKAL

JALUR

Felatihan Teknis

NAMA KEGIATAN

Felatihan Teknis mengenai pengelclaan SCM

REALISAS| PENGEMBANGAN

INFO KEGIATAN

KATEGORI
KLASIKAL

JALUR

Pelatihan Teknis

NAMA KEGIATAN

Felatihan Teknis mengenai pengelclaan SCM
WAKTU PELAKSANAAN

07-06-2021

PROPINSI
DKl Jakarta

MITRA LAYANAN PELATIHAN
Pusat Pengembangan ASN BKN

BERKAS IDP

Pusdiklat Pegawai Kemendikbud

09-06-2021

KABUPATEN 7 KOTA

Kota Jakarta Fusat



Dashboard Peta Kompetensi SDM

SIBANGKOM
Sistem Informasi Pengembangan Kompetensi

B PEGAWAI
3. Jabatan secara Nasional

Berdasar:
1. Jabatan Individu
2. Jabatan dalam UK/UPT

PELATIHAN SOSIAL KULTURAL [ Budaya Kerja ]

PELATIHAN MANAJERIAL [ Manajemen Pengelolaan SDM ]

PELATIHAN TEKNIS [ Pengembangan Diri ]
M. Rafie Pawellangi
Widyaiswara Ahli Madya PELATIHAN TEKNIS [ Bimbingan Teknik Pengelolaan SDM |

PELATIHAN TEKNIS [ Bimbingan Teknis Pengelolaan SDM |

PELATIHAN FUNGSIONAL [ Manajemen Pengelolaan SDM ]

PELATIHAN FUNGSIONAL [ Manajemen BMN |

Sebagai dasar ASN dapat melakukan pengembangan
Pengembangan Kompetensi kompetensi secara:
SDM/ASN di lingkungan 1. Mandiri (inisiatif sendiri)
Kemendikbudristek 2. Mengikuti program reguler
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t Keterangan Melaksanakan Pengembangan Kompete

Data valid pegawai pelaksana
bangkom dari HCDP Biro SDM

dokumen pelaksanaan
bangkom terdokumentasi di
aplikasi SPK Pusdiklat

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN

RISET, DAN TEKNOLOGI

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAL

alan Rava Cwputat-Pareng Km 19, Bogongsan, Kota Depok 16317

Telepon (021) 7490411 Laman pesdik lat kemaikbud go o

SURAT KETERANGAN
MELAKSANAKAN PENGEMBANGAN KOMPE TENSI
Nomor: 412412PP 02 002021

Yag boertanda tangas & bawah mu. Kepala Pusat Pendubiban dan Polatihen Pegawar Kemonten

sch
Demikiar ot k an melal unaln - a d +
otk HE FErO s - binaan b

K an Pondudiban Kebudmaan Risct dan 1

Olaober 2021
Kepala
Amursam Dwe | estanaegsih S Som . M Hue
NIP 190226 19 i

-n
kretar wderal Kemendih budrsick
hepala Buro SDM Aemendil badnstck
- o - - - -
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JP bangkom hasil konversi dan
rekognisi disampaikan kepada
Biro SDM melalui aplikasi
Dikbud HR
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TERIMA KASIH
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