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SISTEM PENGEMBANGAN KOMPETENSI

DEFINISI
Sistem Informasi Pengembangan Kompetensi (SPK) 
adalah Layanan Pengembangan Kompetensi yang 
datanya terintegrasi dengan data aplikasi HCDP 

(Human Capital Development Plan) dan Dikbud HR 
(Kemendikbud Human Resources) Biro SDM 

Kemendikbudristek.

FUNGSI
Memfasilitasi SDM Non Pendidik dalam 

mengembangkan kompetensi manajerial, teknis, dan 
fungsionalnya melalui pelatihan klasikal maupun non 

klasikal sesuai dengan syarat jabatannya.
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Siklus Data Pengembangan Kompetensi SDM 
Kemendikbudristek

1
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Laporan Hasil Pengembangan 
Kompetensi yang dikonversi 
dalam bentuk Jam Pelajaran

Human Capital 
Development Plan

Sistem Pengembangan 
Kompetensi
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Diagram Alir Sistem Pengembangan Kompetensi SDM Non 
Pendidik Kemendikbudristek melalui Aplikasi HCDP Biro 

SDM dan SPK Pusdiklat
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spk.kemdikbud.go.id
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Sistem Pengembangan Kompetensi 
SDM Non Pendidik Kemendikbudristek

HCDP

Sudah

Sudah
merencanaan

Bangkom?

Belum

SPK

Pelaksanaan Bangkom

spk.kemdikbud.go.id DikbudHR

SKMPK

Riwayat BangkomPerencanaan Bangkom

Data JP Terekognisi
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Data yang Ditarik dari Aplikasi HCDP

  Data yang diambil dari HCDP by API 
1  Biodata  Contoh 
   TTL  10-Okt-69
   Email  kwarta@kemdikbud.go.id
   Alamat  Perumahan Nerada
   jabatan   Analis Kepegawaian  Ahli Muda
   golongan   Penata Tk. I
   pendidikan   S1 Ilmu Komunikasi
   pangkat   III D
2  Rencana JP Tahun Berjalan   Contoh 
   Jumlah JP   159 JP 
   tahun berjalan   2021
   nominal anggaran   35.000.000

  Data yang diambil dari HCDP by API 
3  Rencana Pengembangan Diri  contoh 
   kode   QYYOPR
   tahun   2021
   bentuk   Klasikal
   kegiatan   Manajemen Pendataan
   region  nasional 
   JP  6 JP 
   anggaran   5.000.000
   aksi   
4  Kursus  contoh 
   tipe   Klasikal 
   jenis  Pelatihan Teknis
   intitusi penyelenggara   Nurul Fikri 
   no sertifikat   0437432/43242
   tanggal kursus   4 Juni 2021
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Kodefikasi Bentuk Pengembangan Kompetensi

NO. KODE PELATIHAN KLASIKAL

1 PP.01.00 Pelatihan Dasar

2 PP.01.01 Pelatihan Struktural Kepemimpinan

3 PP.01.02 Pelatihan Manajerial

4 PP.01.03 Pelatihan Teknis

5 PP.01.04 Pelatihan Fungsional

6 PP.01.05 Pelatihan Sosial Kultural

7 PP.01.06 Seminar/Konferensi/Sarasehan

8 PP.01.07 Workshop/Lokakarya

9 PP.01.08 Kursus

10 PP.01.09 Penataran

11 PP.01.10 Bimbingan Teknis

12 PP.01.11 Sosialisasi

13 PP.01.12 Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas

14 PP.01.13 Pelatihan Penyegaran dalam Jabatan

NO. KODE PELATIHAN NON KLASIKAL

1 PP.02.00 Coaching

2 PP.02.01 Mentoring

3 PP.02.02 E-Learning

4 PP.02.03 Pelatihan Jarak Jauh

5 PP.02.04 Detasering (Secondment)

6 PP.02.05 Pembelajaran Alam Terbuka (Outbound)

7 PP.02.06 Patok Banding (Benchmarking)

8 PP.02.07 Pertukaran PNS dengan Pegawai 
Swasta/BUMN/BUMD

9 PP.02.08 Belajar Mandiri (Self Development)

10 PP.02.09 Komunitas Belajar (Community 
Practices/Networking)

11 PP.02.10 Magang/Praktik Kerja

Permendikbud No. 23 Tahun 2019 tentang Klasifikasi Arsip Kemendikbud



MELAYANI DENGAN AMANAH, MEMBERIKAN YANG TERBAIK Pusdiklat Pegawai Kemendikbud

Persyaratan Administrasi dan Penjaminan Mutu Pengembangan 
Kompetensi

NO. PP.01.10 Bimbingan Teknis

1 Rencana Pengembangan Individu

2 Undangan Bimbingan Teknis

3 Surat Tugas mengikuti Bimbingan Teknis

4 Jadwal Bimbingan Teknis (JP)

5 Materi Bimbingan Teknis

6 Catatan/Jurnal Pengembangan Kompetensi

Penjaminan Mutu:
1. Penyelenggara Bimbingan Teknis
2. Tempat Bimbingan Teknis
3. Materi Bimbingan Teknis
4. Narasumber

NO. PP.02.10 Pelatihan Jarak Jauh (PJJ)

1 Rencana Pengembangan Individu

2 Kurikulum  Pelatihan Jarak Jauh

3 Surat Tugas mengikuti Pelatihan Jarak Jauh

4 Jadwal Pelatihan Jarak Jauh (JP)

5 Materi Pelatihan Jarak Jauh

6 Catatan/Jurnal Pengembangan Kompetensi

Penjaminan Mutu:
1. Penyelenggara PJJ
2. Media PJJ
3. Konten PJJ
4. Widyaiswara/Pengajar



MELAYANI DENGAN AMANAH, MEMBERIKAN YANG TERBAIK Pusdiklat Pegawai Kemendikbud

Profil SDM dari Data DIKBUD HR Biro SDM

Pegawai (SDM) dapat melihat
dan melengkapi Profil
Diri antara lain:
• Riwayat Pendidikan
• Pelatihan Manajerial
• Pelatihan Teknis
• Pelatihan Fungsional
• Pelatihan Sosial Kultural

Terbentuk Peta
Kompetensi  Pegawai
Sesuai Jabatannya
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Rencana Pengembangan Kompetensi dari Data HCDP Biro 
SDM
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Dashboard Peta Kompetensi SDM 

Berdasar:
1. Jabatan Individu
2. Jabatan dalam UK/UPT
3. Jabatan secara Nasional

Sebagai dasar
Pengembangan Kompetensi 
SDM/ASN di lingkungan 
Kemendikbudristek

ASN dapat melakukan pengembangan 
kompetensi secara:
1. Mandiri (inisiatif sendiri)
2. Mengikuti program reguler
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Surat Keterangan Melaksanakan Pengembangan Kompetensi

JP bangkom hasil  konversi dan 
rekognisi disampaikan kepada 
Biro SDM melalui aplikasi 
Dikbud HR

Data valid pegawai pelaksana 
bangkom dari  HCDP Biro SDM

dokumen pelaksanaan 
bangkom terdokumentasi di 

aplikasi SPK Pusdiklat
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TERIMA KASIH


