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PENILAIAN LABORAN BERPRESTASI 2019 

Nama Peserta : ............................................................................................... 

NIP   : ................................................................................................ 

Unit Kerja  : ................................................................................................ 

 

Persyaratan 

No Uraian Memenuhi Tidak 
Memenuhi 

1 Warga negara RI   

2 Berstatus sebagai pegawai aktif, SK pengangkatan 
sebagai laboran dari Rektor 

  

3 Minimal telah bekerja sebagai laboran tetap selama 
3 tahun 

  

4 Pendidikan minimal D3   

5 Sebagai pemenang pertama Tk. Fakultas SK 
Dekan 

  

6 Memiliki karya prestasi yang bermanfaat dan dapat 
dibanggakan serta dapat dibuktikan  

  

7 
Surat pernyataan “Belum pernah menerima kejuaraan 
dengan kategori yang sama di tingkat Nasional dari 
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi  

  

A. Pendidikan dan Pengembangan Kompetensi 

No Uraian Skor  
(1 s/d 10) 

Bobot  
(%) 

Skor x 
Bobot 

1 

Pendidikan formal  

 
30 

 
a. Pasca Sarjana sesuai bidang 10 
b. Pasca sarjana tidak sesuai bidang 9 
c. Sarjana (S1) sesuai bidang 8 
d. Sarjana (S1) tidak sesuai bidang 7 
e. Sarjana Muda/D3 sesuai bidang 6 
f. Sarjana Muda/D3 tidak sesuai bidang 5 

2 

Diklat teknis yang pernah diikuti  

50 

 
a.  4 kali atau lebih 9-10 
b.  3 kali 8 
c.  2 kali 7 
d.  1 kali 6 

3 

Pengalaman ikut kegiatan ilmiah terkait dinas   

20 

 
a. Lebih dari 6 kali 10 
b. 5 – 6 kali 8-9 
c. 3 – 4 kali 6-7 
d. 1 – 2 kali 4-5 

Jumlah Nilai (Skor x Bobot)   
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B.  Tugas di Laboratorium 

        

No. Kegiatan/Tugas di 
Laboratorium Skor Bobot 

(%) 
Skor x 
Bobot 

Keterangan 
(Keg/minggu) 

1 2 3 4 5 6 

1 Kegiatan layanan pada 
mahasiswa (PBM)  30  

>34 jp skor 10 
23 jp sd 33jp skor 9 
12 jp sd 22 jp skor 8 
6 jp sd 11jp  skor 7 
< 5 jp skor 6  
 

2 
Kegiatan layanan pada 
Dosen (Penelitian dan 
PPM 

 10  

>9jp skor 10 
9 jp skor 9 
8 jp skor 8 
7 jp skor 7 
6 jp skor 6 
5 jp skor 5 
4 jp skor 4 
3 jp skor 3 
2 jp skor 2 
1 jp skor 1 
0 jp skor 0 

3 Kegiatan layanan pada 
Jurusan/fakultas  10  

>9jp skor 10 
9 jp skor 9 
8 jp skor 8 
7 jp skor 7 
6 jp skor 6 
5 jp skor 5 
4 jp skor 4 
3 jp skor 3 
2 jp skor 2 
1 jp skor 1 
0 jp skor 0 

4 

Kegiatan layanan pada 
manajemen bengkel/ 
laboratorium 
(Pemeliharaan 
/perawatan peralatan 
dan bahan) 

 50  

>9jp skor 10 
9 jp skor 9 
8 jp skor 8 
7 jp skor 7 
6 jp skor 6 
5 jp skor 5 
4 jp skor 4 
3 jp skor 3 
2 jp skor 2 
1 jp skor 1 
0 jp skor 0 

Jumlah Nilai     3 8 
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C. Karya Prestasi Unggulan 

Ditulis lebih kurang 5 halaman di atas kertas ukuran A4 dengan spasi 1,5 dan dan 
menggunakan font 12 Times New Roman., meliputi: 
 

No Uraian Nilai 
(1 sd 10) 

Bobot 
(%) 

Nilai x 
bobot 

1 Latar belakang karya kreatif (timbulnya gagasan 
untuk menghasilkan karya unggulan)  10  

2 Uraian Karya kreatif (kelebihan, kelemahan, 
peluang pengembangan)  30  

3 Hasil implementasi karya unggulan (hambatan, 
dampak)  30  

4 Tampilan  video  30  

Jumlah  

                                                                                  

D.  Deskripsi Diri (Integritas dan Kepribadian) 
Deskripsi Diri ditulis lebih kurang 5 halaman di atas kertas ukuran A4 dengan spasi 1,5 dan 
menggunakan font 12 Times New Roman., meliputi: 
 
No. Uraian Skor 

(1 sd 10) 
Bobot 
(%) 

Skor x 
Bobot 

1 Etos kerja (semangat, target kerja, deskripsi, 
ketangguhan ) Tujuan kerja, prinsip kerja, 
masalah yang pernah dijumpai, penyelesaian 
konflik yang pernah terjadi, pengelolaan waktu 
kerja dan uraian aktivitas kerja selama 1 (satu) 
minggu.  

  
 

30 

 

2 Integritas diri ( kejujuran, keteguhan pada 
prinsip, konsentrasi, tanggung jawab dan 
keteladanan ) 
Aktivitas yang tidak berkaitan langsung dengan 
tugas, dalam membantu penelitian dosen 
apakah ada surat tugas dari Jurusan, berapa 
banyak aktivitas di laboratorium selama 3 (tiga) 
bulan dalam membantu penelitian dosen, 
kegiatan mahasiswa, kegiatan jurusan. 
Dalam 1(satu) bulan terakhir berapa lama 
melakukan kerja lembur dan usaha apa saja 
untuk membangun kompetensi. 

  
 

40 

 

3 Keterbukaan terhadap kritik, saran, dan 
pendapat orang lain. 
Bagaimana teknisi/laboran mengetahui hal-hal 

 30  
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yang perlu diperbaiki, bagaimana peran sosial 
dalam kerja sama, komunikasi, langkah apa 
yang dilakukan agar peralatan laboratorium 
selalu siap dioperasikan, upaya apa saja yang 
harus dilakukan dalam memelihara/ 
mengembangkan peralatan laboratorium 
sehingga menghasilkan kinerja peralatan 
berkualitas tinggi 

 Jumlah    
  

REKAPITULASI  NILAI AKHIR 
 

No Komponen Skor  Bobot Skor x 
Bobot 

A Pendidikan dan Pengembangan Kompetensi  10  

B Tugas di Laboratorium  15  
C Karya Prestasi Unggulan  55  
D Deskripsi Diri (Integritas dan kepribadian)   20  

TOTAL NILAI 100  
                                                                                                    

Yogyakarta, ...................... 
Penilai, 

 
 
 

.................................... 
NIP. 

 


