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SURAT EDARAN
NOMOR : 2 TAHUN 2021

TENTANG

UJI KOMPETENSI
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA LABORATORIUM PENDIDIKAN

1. Pemimpin Perguruan Tinggi Negeri
2. Pemimpin Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga Pemerintah
Non Kementerian
3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
4. Kepala Dinas Pendidikan Provinsi, Kabupaten/Kota
di seluruh Indonesia

Dasar Hukum:
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 7 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional Pranata Laboratorium Pendidikan;

Dalam rangka pelaksanaan ketentuan Pasal 17 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2019 tentang Jabatan Fungsional
Pranata Laboratorium Pendidikan, bersama ini kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut:

1. uji kompetensi dilakukan untuk jabatan fungsional PLP sebagai berikut:

a. kenaikan jabatan dalam jabatan fungsional PLP;
b. pengangkatan dalam jabatan fungsional PLP melalui perpindahan dari jabatan lain;
¢. pengangkatan dalam jabatan fungsional PLP melalui inpassing dan'promosi;

2. uji kompetensi sebagaimana dimaksud pada angka 1 diselenggarakan dengan metode penilaian
portofolio sampai dengan diterbitkannya Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
mengenai uji kompetensi Jabatan Fungsional Pranata Laboratorium Pendidikan;

3. format dan penilaian portofolio tercantum dalam lampiran Surat Edaran ini.

Demikian surat edaran ini disampaikan untuk menjadi_perhatian dan dilaksanakan sebagaimana

mestinya. ) 11 Januari2021

Tembusan: KIP 196107061987101001
1. Menteri Pendidikan dan Kebudayaan -
2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan RB

3. Kepala Badan Kepagawaian Negara

4. Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

5. Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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Lampiran
Surat Edaran Nomor : 2.TAHUN 2021

Tanggal

Al

A.Identitas
Nama Lengkap
NIP/NITK
Jabatan/TMT
Pangkat/Golongan
Tempat/Tgl. Lahir
Nama Instansi
Nama Laboratorium

B.Pendidikan Formal

Januari 2021

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
PESERTA UJI KOMPETENSI

No

Jenjang
(Sederajat)

Nama

Sekolah/Pergurua

n Tinggi

Akredita
si
Program
Studi

Kota

Negar

Tahu

Lulus

Bidan

Studi

SMA/SMK

Diploma Tiga

ol il b

Sarjana/Diplom
a Empat

Magister

a|s

Doktor

C.Pelatihan/Kursus dan sejenisnya yang sesuai kompetensi setelah TMT
Jabatan Terakhir

No.

Nama
Pelatihan /kursus

Penyelenggara

Lamanya

Tgl/Bln/Thn

Tempat

D.Riwayat Jabatan Struktural/Fungsional lainnya

No.

Periode
Jabatan

Nama Jabatan/Eselon

Nama Instansi

E.Penugasan Khusus (Ad-hoc/ Panitia Tetap)

No.

Mulai
Penugasan

Selesai
Penugasan

Judul Penugasan

Nama
Instansi



Ian Ibrahim
Typewritten Text
2 TAHUN 2021

Ian Ibrahim
Typewritten Text
11 Januari 2021


F. Hasil Kerja Kegiatan Unsur Pengelolaan Laboratorium (Sesuai jenjang
jabatan pranata laboratorium pendidikan yang dituju)

Jenjang . . e s s
No. Jabatan Hasil Kerja Minimal Bukti Fisik *)
*) Wajib dilampirkan

G.Hasil Kerja Kegiatan Unsur Pengembangan Profesi

Jenis Kegiatan
No. | Pengembangan
Profesi

Judul Pengembangan Profesi Bukti Fisik *)

*) Wajib dilampirkan

Dengan ini saya menyatakan bahwa pernyataan dan dokumen dalam Portofolio
ini benar-benar hasil karya saya sendiri dan jika dikemudian hari ternyata
pernyataan dan dokumen saya tidak benar, saya bersedia menerima sanksi dan
dampak hukum sesuai peraturan yang berlaku.

oooooo

Peserta Uji Kompetensi,

MATERAI Rp6.000,00

NIP.

Nama Peserta



A. Identitas

Nama Lengkap

NIP/NITK
Jabatan/TMT

Pangkat/Golongan
Tempat/Tgl. Lahir

Nama Instansi

Nama Laboratorium
Pengajuan usulan

SRS

PLP Terampil
PLP Mahir

PLP Penyelia

PLP Ahli Pertama
PLP Ahli Muda

. PLP Ahli Madya

FORMULIR PENILAIAN UJI KOMPETENSI

B. Penilaian Rekam Jejak (Butir B sampai dengan E pada Formulir 1)

No

Capaian

MS | TMS Catatan

1.

2.

3.

Dst.

C. Penilaian Pengelolaan Laboratorium

No

Hasil Kerja Minimal

MS | TMS Catatan

1.

2.

3.

Dst.

D. Penilaian Pengembangan Profesi

No

Hasil Kerja Minimal

MS | TMS Catatan

1.

2.

3

Dst.

CATATAN:

HASIL: LULUS/TIDAK LULUS UJI KOMPETENSI

Tempat, tanggal, bulan, tahun

Asesor

(Nama)
NIP

Mengetahui,
Direktur Sumber Daya

Mohammad Sofwan Effendi
NIP 196404031985031008






