NOTA DINAS
Nomor :            /UN17……./2021
 
Yth.	: 
Dari	: 
Perihal	: 	Laporan kewenangan penjatuhan hukuman disiplin
Lampiran	: 	Satu berkas
Sifat	: 	Rahasia
 
RAHASIA

Bersama ini dilaporkan dengan hormat, bahwa berdasarkan surat panggilan I Nomor …….. tanggal ……… dan surat panggilan II Nomor ……. tanggal ……., saya selaku atasan langsung telah melakukan pemanggilan dengan mendasarkan pada ketentuan Pasal 26 Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 terhadap :
Nama	: 	……………………………………………………………….
NIP	: 	……………………………………………………………….
Pangkat	: 	……………………………………………………………….
Jabatan	: 	……………………………………………………………….
Unit Kerja 	: 	……………………………………………………………….

[bookmark: _GoBack]Namun tidak diindahkan oleh yang bersangkutan, berdasarkan ketentuan Pasal 26 ayat (4) Peraturan Pemerintah 94 Tahun 2021, apabila Pegawai Negeri Sipil yang diduga melakukan pelanggaran disiplin telah 2 (dua) kali dipanggil untuk diperiksa, tetapi tidak diindahkan, maka dijatuhi hukuman disiplin berdasarkan bukti-bukti dan keterangan yang ada tanpa dilakukan pemeriksaan.

Berdasarkan analisa dan pemeriksaan dokumen terhadap kasus kepegawaian atas nama ………… untuk pelanggaran disiplin tidak masuk kerja selama …………………… (……………………..) hari kerja atau lebih, diancam dengan sanksi disiplin berupa pemberhentian dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai Pegawai Negeri Sipil, dan ternyata kewenangan untuk menjatuhkan hukuman disiplin kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut merupakan kewenangan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi.
 
Sehubungan dengan hal tersebut, disampaikan pertimbangan hukum dan dokumen lainnya untuk digunakan sebagai bahan menjatuhkan hukuman disiplin kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan.
 
Demikian disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
 
Samarinda, …………………….2021
Atasan Langsung,
 
 
………………..
NIP ……………

