PERTIMBANGAN HUKUM
TENTANG DUGAAN PELANGGARAN DISIPLIN
A.N.  ……………… (cek identitas)
  
A. 	IDENTITAS PNS YANG DIDUGA MELAKUKAN PELANGGARAN DISIPLIN 
	Nama 	:	
	NIP  	: 
	Pangkat Golongan Ruang 	:		
	Jabatan  	: 
	Unit Kerja  	:  
	Alamat Unit Kerja  	:
 
B.	PERMASALAHAN/DUGAAN PELANGGARAN DISIPLIN
[bookmark: _GoBack]Dugaan/indikasi adanya pelanggaran disiplin berupa tidak menaati kewajiban masuk kerja dan ketentuan jam kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 angka 11 PP 53 Tahun  2010, yaitu sejak bulan ………….. sampai dengan tanggal ….selama…. Hari kerja. 
 
C. 	DOKUMEN/KELENGKAPAN BERKAS 
	1. 	Surat panggilan :
    	a) 	nomor ....… tanggal…
    	b) 	nomor ……. tanggal …..	
	2. 	Rekapitulasi ketidakhadiran ………(sesuai poin B, ditandatangani oleh pejabat yang menangani absensi)
	3. 	Surat keterangan kesaksian dua orang rekan sejawat ybs 
	4. Surat Keterangan Penghentian Gaji (ditandatangani oleh yang berwenang ex. Bendaharawan gaji)
	5. 	SK CPNS & Pangkat Terakhir, SK Mutasi (kalau ada)

D. 	ANALISIS MASALAH  
 
1. Berdasarkan rekapitulasi ketidakhadiran PNS a.n …….. yang ditandatangani oleh  pejabat yang berwenang (sesuai poin B), serta Surat Keterangan Kesaksian Dua Orang Rekan Sejawat Ybs tanggal …… mengungkapkan bahwa Saudara ……… tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah selama …… hari kerja dalam kurun waktu sejak bulan …….. s.d bulan ……...
2. Atasan langsung selaku pejabat yang berwenang memeriksa dalam hal (jabatan atasan langsung …….) telah melakukan pemanggilan secara patut untuk dilakukan pemeriksaan sesuai surat panggilan nomor ………….. tanggal…. dan nomor……tanggal……, namun ybs tidak mengindahkannya
3. Sesuai ketentuan Pasal 23 ayat (4) PP 53 Tahun 2010, apabila PNS yang diduga melakukan  pelanggaran disiplin telah 2 (dua) kali dipanggil untuk diperiksa, tetapi tidak diindahkan, maka dijatuhi hukuman disiplin berdasarkan bukti-bukti dan keterangan yang ada tanpa dilakukan pemeriksaan.
4. Berdasarkan bukti-bukti dan keterangan yang ada, yaitu Rekapitulasi ketidakhadiran, keterangan kesaksian, surat penghentian gaji, menunjukan Saudara ……… tidak menaati kewajiban masuk kerja dan ketentuan jam kerja selama……. Hari kerja sejak bulan ……… sampai dengan tanggal …….. 2020.
5. Berdasarkan Pasal 10 angka 9 huruf d PP 53 Tahun 2010 ditentukan PNS yang tidak menaati ketentuan masuk kerja selama 46 hari kerja atau lebih dijatuhi hukuman disiplin pemberhentian dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai PNS atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai PNS
6. Berdasarkan Pasal 87 ayat (3) UU Nomor 5 Tahun 2014, PNS yang melakukan pelanggaran hukuman disiplin berat diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai PNS
7. Berdasarkan Pasal 16 ayat (1) PP 53 Tahun 2010, pejabat yang berwenang menjatuhkan hukuman disiplin berupa pemberhentian sebagai PNS adalah pejabat Pembina kepegawaian pusat (dalam hal ini Mendikbud)

E. 	KESIMPULAN
Saudara …………… terbukti tidak menaati kewajiban masuk kerja dan ketentuan jam kerja sebagaima dimaksud dalam Pasal 3 angka 11 PP 53 Tahun 2010, yaitu selama….. Hari kerja sejak bulan …….. sampai dengan bulan……..
Saudara …….. Patut dijatuhi hukuman …….. sebagai PNS sesuai ketentuan Pasal ………..PP 53 Tahun 2010.
 
F. 	REKOMENDASI
Mohon Bapak Rektor…………… menyampaikan kepada Menteri Mendikbud dan Dikti usul penjatuhan hukuman disiplin berupa ……..sebagai PNS a.n ……….

Samarinda, ………………. 2020
Atasan Langsung,
 
 
……….
NIP. ……………
