LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN
TENTANG DUGAAN PELANGGARAN DISIPLIN PNS
A.N. ……………
 
A. 	IDENTITAS PNS YANG DIPERIKSA
Nama	: 	…………………………………………………………………………………………………………..
NIP	: 	…………………………………………………………………………………………………………..
Pangkat	: 	…………………………………………………………………………………………………………..
Jabatan	: 	…………………………………………………………………………………………………………..
Unit Kerja 	: 	…………………………………………………………………………………………………………..
 
 B. 	DASAR PEMERIKSAAN 
 1. 	Ketentuan Pasal 27 dan 28 Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin PNS, yaitu mengenai kewajiban atasan langsung untuk  memanggil secara tertulis dan melakukan pemeriksaan secara tertutup terhadap PNS di lingkungannya yang diduga melakukan pelanggaran disiplin;
 
2. 	…………………...;
 
3. 	……………………..

C.	 DUGAAN PELANGGARAN
 1. 	Perbuatan Yang Diduga Dilakukan  
	a. 	……………;
	b. 	………………………...
 
	2. 	Ketentuan Peraturan Perundang-undangan Yang Diduga Tidak Ditaati/Dilanggar: 
 	a. Kewajiban. 
     	………….. (Pasal 4 angka ……… Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021);
 	b. Larangan
 
      	……….. (Pasal 5 angka …………… Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021).
 
D. 	WAKTU DAN TEMPAT PEMERIKSAAN
	……………………………………………………………………………………………………………………………..
                            


E. 	DOKUMEN/KELENGKAPAN BERKAS	
 	1. 	Berita Acara Pemeriksaan (BAP):
  	a. tanggal ……….. terhadap sdr. ………..,  mengaku:
	2. 	……………….
	3. 	…………… .	

F. 	ANALISIS /PERTIMBANGAN HUKUM 
`	1. 	Aspek Prosedural.
 	a. 	Pasal 1 angka 6 Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021, menyatakan bahwa pelanggaran disiplin adalah setiap ucapan, tulisan atau perbuatan PNS yang tidak menaati kewajiban dan/atau melanggar larangan ketentuan disiplin PNS, baik yang dilakukan di dalam maupun di luar jam kerja.
    	Rumusan ketentuan ini bermakna bahwa setiap PNS atau CPNS setiap saat harus  menunjukkan sikap dan perilaku yang menaati kewajiban dan tidak melanggar larangan sebagaimana diatur dalam Pasal 4 dan Pasal 5 Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021;
 
	b. 	bahwa berdasarkan BAP ………, yang bersangkutan pada kurun waktu …….. sampai …… telah……….. 
	c. 	……………………
	d. 	…………………..
 
	2. 	Aspek Materiil.
 	a. 	bahwa berdasarkan BAP ………., yang bersangkutan pada kurun waktu ……… sampai  telah…….. 
	b. 	………….
	c. 	………………..
	d. 	……………….
 
	Hal-Hal Yang Memberatkan:
	…………..
  
	Hal-Hal Yang Meringankan:
	…………………



G. 	KESIMPULAN, REKOMENDASI DAN SARAN
 	1. 	Kesimpulan
 	a) 	perbuatan tersebut merupakan perbuatan yang tidak menaati kewajiban dan melanggar  larangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 angka ………, dan Pasal 5 angka ………… Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin PNS;
  	b) 	……… 
  	c) 	………..
  	d) 	Sdr. ……………. patut dijatuhi hukuman disiplin berupa …….., sesuai ketentuan Pasal ….. Peraturan Pemerintah Nomor 94  Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
 
	2. 	Rekomendasi  
 	Terhadap ……., dapat segera dijatuhi hukuman disiplin berupa …………, sesuai ketentuan Pasal ........... Peraturan Pemerintah Nomor 94  Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
 
H. 	PENUTUP
Demikian laporan hasil pemeriksaan ini disampaikan untuk sebagai bahan masukan bagi pejabat yang berwenang menghukum dalam rangka menetapkan keputusan.
 
[bookmark: _GoBack]Samarinda, …………… 2021
………………..
 

 
……………………
NIP ………….

