RAHASIA
BERITA ACARA PEMERIKSAAN

Pada hari ini ...., tanggal ....... bulan ..... Tahun dua ribu dua puluh lima, kami Tim Pemeriksa masing-masing :
	a.
	atasan langsung
	
	

	
	Nama
	:
	

	
	NIP
	:
	

	
	Pangkat
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Unit Kerja
	:
	

	b.
	unsur pengawasan
	
	

	
	1. Nama
	:
	

	
	NIP
	:
	

	
	Pangkat
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Unit Kerja
	:
	

	
	2. Nama
	:
	

	
	NIP
	:
	

	
	Pangkat
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Unit Kerja
	:
	

	c.
	unsur kepegawaian
	
	

	[bookmark: _Hlk124941977]
	1. Nama
	:
	

	
	NIP
	:
	

	
	Pangkat
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Unit Kerja
	:
	

	
	2. Nama
	:
	

	
	NIP
	:
	

	
	Pangkat
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Unit Kerja
	:
	

	
	3. Nama
	:
	

	
	NIP
	:
	

	
	Pangkat
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Unit Kerja
	:
	

	d.
	unsur lain yang ditunjuk
	
	

	
	1. Nama
	:
	

	
	NIP
	:
	

	
	Pangkat
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Unit Kerja
	:
	

	
	
	
	

	
	2. Nama
	:
	

	
	NIP
	:
	

	
	Pangkat
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Unit Kerja
	:
	

	
	3. Nama
	:
	

	
	NIP
	:
	

	
	Pangkat
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Unit Kerja
	:
	



Berdasarkan surat Pembentukan Tim Pemeriksa yang dibentuk oleh ......................... Nomor ............ tanggal ........... Telah melakukan pemeriksaan  terhadap:
	Nama
	:
	

	NIP
	:
	

	Pangkat
	:
	

	Jabatan
	:
	

	Unit Kerja
	:
	



karena diduga telah melakukan pelanggaran disiplin berupa tidak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam ketentuan ………., dan melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada …………….. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

	1.
	Pertanyaan:

	
	Apakah Sdr. ....... telah menerima surat panggilan nomor …… tanggal ..... untuk diperiksa?

	
	Jawaban:

	
	

	
	



	2.
	Pertanyaan:

	
	Apakah Sdr ........ mengerti maksud pemanggilan tersebut?

	
	Jawaban:

	
	



	
	

	3.
	Pertanyaan:

	
	Apakah Sdr. ....... dalam keadaan sehat dan bersedia diperiksa pada hari ini?

	
	Jawaban:

	
	

	
	

	4.
	Pertanyaan:

	
	Apakah Sdr…… dapat memberikan keterangan dengan sejujur-jujurnya, mengingat sumpah dan janji Saudara ketika diangkat sebagai CPNS dan ketika Saudara terakhir dalam jabatan ………….. pada …………….?

	
	Jawaban:

	
	

	
	

	5.
	Pertanyaan:

	
	Mohon diberikan informasi kepada saya, mengenai Riwayat pekerjaan Sdr. ...... sejak diangkat sebagai CPNS sampai dengan saat ini?

	
	Jawaban:

	
	. 


	6.
	Pertanyaan:

	
	Selama Sdr. … aktif sebagai PNS, apakah Saudara mengalami hambatan atau kendala dalam pelaksanaan tugas sehari-hari? Mohon penjelasan Saudara!

	
	Jawaban:

	
	

	
	

	7.
	Pertanyaan:

	
	Bagaimana Saudara mengatasi kendala berkaitan dengan pelaksanaan tugas, atau bimbingan dari pimpinan Saudara? Mohon penjelasan Saudara.


	
	Jawaban:

	
	






	
8.
	(pertanyaan substansi)
Pertanyaan: 
……..?
Jawaban:




	9.
	Pertanyaan: 
............
Jawab:




	[bookmark: _Hlk195540854]10.
	Pertanyaan: 

	
	...........?

Jawab : 


	11.
	Pertanyaan:

	








	........................?

Jawaban:
…………







(pertanyaan pasal pelanggaran disiplin)

	[bookmark: _Hlk124338123]12.
	Pertanyaan:

	
	....................?

Jawaban :
…………. 


	13.
	Pertanyaan:

	
	Apakah Saudara menyadari, bahwa terhadap setiap pelanggaran ketentuan mengenai disiplin Pegawai Negeri Sipil berimplikasi terhadap sanksi, apabila terbukti bersalah, bagaimana tanggapan Saudara?

	
	
Jawaban:

	
	…………………..

	
	


	14.
	Pertanyaan:

	
	Apabila dalam pemeriksaan ini, pada proses pembuktian nanti seluruh dokumen/ alat bukti, maupun keterangan saksi-saksi, kemudian lebih lanjut Saudara dinyatakan bersalah, apakah Saudara siap menerima konsekuensi atas sanksi yang akan dijatuhkan kepada Saudara? Apa tanggapan Saudara!

	
	Jawaban:

	
	…………….


	15.
	Pertanyaan:

	
	Apakah ada pernyataan lagi yang hendak Saudara kemukakan pada kesempatan hari ini? (apabila akan ada pernyataan yang Saudara kemukakan dikemudian hari, mungkin disertai dokumen pendukung, kami beri kesempatan 2x24 jam sejak hari ini untuk menyampaikannya)

	
	Jawaban:

	
	………….  

	
	

	16.
	Pertanyaan:

	
	Sdr. ............... apakah Saudara bersedia dimintai keterangan atau diperiksa kembali apabila ternyata masih diperlukan informasi tambahan dikemudian waktu?

	
	Jawaban:

	
	………………… 

	
	






	17.
	Pertanyaan:

	
	Sdr................. kami tegaskan, apakah Saudara merasa ditekan atau dipaksa untuk memberikan keterangan atau jawaban dalam pemeriksaan pada hari ini?

	
	Jawaban:

	
	...........



Demikianlah Berita Acara Pemeriksaan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.


	Yang diperiksa:
	Tim Pemeriksa:

	[bookmark: _Hlk123030119][bookmark: _Hlk123030367]Nama
	:
	……
	1. Nama
	:
	……..

	NIP
	:
	………
	      NIP
	:
	……..

	


	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk123030183]Tanda tangan
	:
	…………………………..
	 Tanda tangan
	:
	…………………………..


							
	2. Nama
	:
	………

	      NIP
	:
	…………

	
	
	


	 Tanda tangan
	:
	…………………………..











	
	3. Nama
	:
	...........

	      NIP
	:
	..........

	
	
	


	 Tanda tangan
	:
	…………………………..




	4. Nama
	:
	.........

	      NIP
	:
	.........

	
	
	


	 Tanda tangan
	:
	…………………………..




	

	
	




