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KOP SURAT UNIT UTAMA/LLDIKTI/PTN

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK
KEBUTUHAN ORGANISASI 

Yang bertandatangan di bawah ini:
	[bookmark: _Hlk191556361]Nama
	:
	………………………………………..

	NIP
	:
	………………………………………..

	Pangkat, golongan
	:
	………………………………………..

	Jabatan
	:
	JPT Madya/Rektor/Dir. Poltek/
Kepala LLDikti

	Unit Kerja
	:
	………………………………………..



dengan ini menyatakan dengan sebenar-benarnya dan penuh tanggung jawab bahwa:
1. pemberian Tugas Belajar dengan menjalankan tugas jabatan/tidak menjalankan tugas jabatan* kepada Sdr. ………………….. telah dipertimbangkan berdasarkan kebutuhan organisasi serta kemampuan Pegawai Tugas Belajar dalam melaksanakan tugas kedinasan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
2. kebutuhan organisasi sebagaimana dimaksud telah terpenuhi dengan kondisi ketersediaan pegawai di unit kerja kami paling sedikit sebesar 60% (enam puluh persen) dari jumlah pegawai yang tersedia, sehingga pelaksanaan tugas dan fungsi unit kerja tetap dapat berjalan secara efektif dan optimal.
3. apabila di kemudian hari pernyataan ini terbukti tidak benar dan/atau menimbulkan permasalahan administratif maupun hukum, maka saya bertanggung jawab sepenuhnya dan bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Demikian Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.………..,…………………20……

Pimpinan Unit Utama/LLDikti/PTN, 
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Nama …………………………….
NIP .......................................


                   









*coret yang tidak perlu
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Meterai  


